Filosofia, metas, objetivos y planes integrales AR 0210 (a)
Equidad

Resultados mensurables

Eliminar la discrepancia en el logro académico en el SJUSD, asi como otros indicadores del
bienestar y del desarrollo social, emocional y profesional de los estudiantes y del personal,
tener enfoques dirigidos hacia la igualdad de oportunidades, igualdad de acceso a todos los
programas, capacitacion profesional y alinear los recursos a estas metas incluye los
siguientes resultados:

A.

1.

2.

3.

Plan de estudios:

Todos los grupos de estudiantes obtienen niveles de capaz o avanzado en los

examenes que requiere el estado;

Todos los grupos de estudiantes tienen la oportunidad de completar la secuencia de

cursos A-G de la Universidad de California;

A TODOS los estudiantes se les debe proporcionar oportunidades rigurosas y

estrategias de intervencion dirigidas por resultados las cuales garanticen que:

3.1 La inscripcion estudiantil en Educacion Especial refleje las caracteristicas
demograficas de nuestra poblacion, con la meta de que haya una reduccion
general;

3.2  Lainscripcion estudiantil en clases intensivas, de honores, de nivel avanzado
(AP por sus siglas en inglés), de Bachillerato Internacional y de Algebra HE
en la secundaria refleje las caracteristicas demograficas de la escuela;

3.3 Todos los estudiantes que estan aprendiendo inglés (EL) demuestren
progreso para alcanzar el dominio del idioma inglés y logren alcanzar altas
normas académicas;

Los indices de graduacion reflejan al grupo de estudiantes retenidos del 9° al 12°

grado;

Desarrolla e implementa un proceso para identificar y seguirles la pista a los

estudiantes del 12° grado que no se gradien. Crea un proceso para recuperar a los

estudiantes que no se gradian;

Los indices de aprobacion en el Examen de Egreso de la Escuela Preparatoria de

California (CAHSEE por sus siglas en inglés) para los grupos significativos de

estudiantes son iguales o exceden el indice de aprobacion del Distrito con la meta de

un aumento general en los indices de graduacion para TODOS los estudiantes; y

Las suspensiones, expulsiones y reportes disciplinarios de mala conducta para los

estudiantes en subgrupos significativos no excederan la poblacion del Distrito con la

meta de una reduccion general en los mismos.

Avance profesional:

Los estudios de investigacion (Ladson-Billings, 1992) apoyan la efectividad de la
pedagogia culturalmente relevante como un enfoque de ensenanza dirigida para
mejorar el logro académico de todos los grupos significativos de estudiantes, con un
enfoque especialmente dirigido a los estudiantes latinos, afroestadounidenses y
estudiantes con diversidad lingiiistica. La capacitacion profesional pone énfasis en
los puntos fuertes de los estudiantes con diversidad étnica y lingiiistica demostrando
un esquema conceptual tedrico con técnicas y estrategias de ensefianza que reflejen
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dichos puntos fuertes y estilos de aprendizaje.
Por consiguiente, el Distrito proporcionara:

1. Capacitacion profesional sostenida y continua alineada con el Plan Estratégico del
Distrito.

2. Oportunidades de capacitacion profesional que ofrezca el Distrito u otras
organizaciones o agencias relacionadas con la ensefianza de estudiantes de
diversidad étnica y lingiiistica a las cuales asistiran los administradores, maestros y
otro personal de apoyo académico.

3. Oportunidades de capacitacion profesional relacionadas con proporcionar acceso a
todos los estudiantes a un plan de estudios riguroso, pertinente en el aspecto
cultural, basado en normas que incluyan, sin limitarse, a la diferenciacion,
Educacion para Dotados y Talentosos (GATE por sus siglas en inglés), secuencia de
cursos A-G de preparacion universitaria, educacién alternativa y caminos que
conduzcan a las carreras técnicas. A dichas oportunidades asistiran los
administradores, maestros y otro personal de apoyo académico.

4. Se ofrecen oportunidades de preparacion y colaboracion con el fin de aumentar y
mejorar la capacitacion profesional continua y sostenida.

C. Participacion de padres de familia, tutores y miembros de la comunidad:
El Distrito maximizara el logro académico entre todos los grupos significativos de
estudiantes por medio del acercamiento a los padres de familia, tutores y miembros
de la comunidad; el Distrito incluirda a los padres de familia y tutores al tomar
decisiones, en la implementacion y procesos de evaluacion de los programas; y
fomentara y procurara la participacion continua de los padres de familia, tutores y
miembros de la comunidad.

Los esfuerzos incluiran sin limitarse a:

1. Conversaciones comunitarias,
2. Charlas de los directores de escuela con su comunidad,
3. Consejos de asesoria de padres tales como el Comité de Asesoria Permanente

de Plan de Integracion Voluntaria (VIP por sus siglas en inglés), el Comité de
Asesoria del Distrito para Estudiantes Aprendiendo Inglés (DELAC por sus
siglas en inglés), el Comité de Asesoria Comunitaria para Educacion Especial
(CACSE por sus siglas en inglés), el Comité de Asesoria Escolar para
Estudiantes Aprendiendo Inglés (SELAC por sus siglas en inglés), las
Asociaciones de Padres y Maestros (PTA por sus siglas en inglés) y otros
comités a nivel del Distrito y de las escuelas,

4. Publicacion y traduccion de correspondencia,
S. Colaboracion con otras agencias, etc.
D. Evaluacion y rendicion de cuentas:

El Distrito establecera procesos para vigilar y evaluar la efectividad de sus
programas y el logro estudiantil que acompafia a todos los enfoques, métodos de
ensefianza y programas especiales. La efectividad de los programas incluye a las
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E.

evaluaciones que requiere el estado, los examenes de referencia que administra el
Distrito, las evaluaciones formativas y, sin por ello limitarse, a las siguientes
medidas eficaces:

1. Plan Estratégico del Distrito

2. Plan de la Dependencia Local de Educacion (LEA por sus siglas en inglés)

3. Planes Escolares para el Logro Estudiantil (SPSA por sus siglas en inglés)

4. Plan de Integracién Voluntaria

S. Encuesta de ambiente escolar

6. Plan de Accion de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades
(WASC por sus siglas en inglés)

7. Evaluaciones administrativas

8. Expedientes de disciplina

9. Asistencia

10. Comentarios, ideas y sugerencias de los padres de familia y tutores en lo que

respecta al desemperio de los estudiantes

Rendicion de cuentas del Distrito:

El Distrito continuara:

1. Implementando un sistema interno de rendiciéon de cuentas en el cual el logro

estudiantil se vigile anualmente en conformidad con las Metas Estratégicas y los
objetivos.

. Llevando a cabo las medidas adecuadas para mantener la eficacia de los programas

y mejorar y/o mantener la calidad de la educacion que reciben todos los grupos
significativos de estudiantes.

. Permaneciendo comprometido a impartir una pedagogia culturalmente relevante

incluso en caso de que TODOS los estudiantes alcanzaran niveles de competente o
avanzado y continuar progresando en las evaluaciones del estado.

Garantizando que el contenido y las evaluaciones académicas alineadas con las
normas sean el nicleo de nuestro plan de estudios y ensefianza.

Alineacion y estabilidad fiscales:
El Distrito debera utilizar adecuadamente todos los fondos generales, categorizados
y de subvenciones con el fin de apoyar el logro de TODOS los estudiantes y alinearlo
con el Plan Estratégico. El Distrito garantizard que todos los resultados de los
programas sean medidos lo cual dara como consecuencia ajustes o modificaciones a
dichos programas y/o a los elementos de la financiacion.
Los fondos existentes incluyen sin limitarse a:
1. Fondos federales (Titulo I, II, III, etc.)
2. Fondos estatales (Ayuda de Impacto Econémico, Fondos de Subvencién
Dirigidos al Mejoramiento de la Ensefianza (TIIG por sus siglas en inglés),
Plan Integral para el Apoyo Escolar (ComPSS por sus siglas en inglés)
3. Subsidios (Escuelas Iman, Subsidio para el Mejoramiento Escolar, etc.)

Relaciones:
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H.

Se reconoce la necesidad de fomentar las relaciones positivas con todo el personal,
los estudiantes, los padres de familia y los integrantes clave de la comunidad. La
diversidad es un valor reconocido que se usa para proporcionar educaciéon de alta
calidad y para construir puentes entre la escuela, la familia y la comunidad. Los
empleados facilitan los debates abiertos, honestos, sin culpar a nadie con el fin de
eliminar las barreras para mejorar el aprendizaje de TODOS los estudiantes. El
Distrito apoya las actividades de reconocimiento para sus empleados.

Estructuras de apoyo:

El Distrito reconoce que desarrollar un esfuerzo exhaustivo, cohesivo y enfocado
para apoyar a los estudiantes con mas necesidades requiere la financiacion de las
prioridades del Distrito asi como proporcionar las estructuras, los datos estadisticos,
las intervenciones y el tiempo necesario para que TODOS los estudiantes alcancen un
nivel minimo de capacidad en todas las dreas académicas. El Distrito identificara los
recursos y los métodos para que haya acceso a la preescuela, al cuidado y la atencién
de la salud, a la seguridad y a la vivienda estable. El Distrito vigilara el ambiente de
la escuela, del vecindario y de la ciudad con la meta de apoyar el logro estudiantil.

El Distrito reconoce la necesidad de apoyar a los estudiantes con las practicas e
intervenciones de ensefianza y comportamiento mas eficaces que sea posible.

El Distrito optimiza la capacidad de las escuelas para atender el comportamiento a
nivel de toda la escuela, de los salones de clases y de los estudiantes individualmente
mediante la elaboracion de normas, estructuras y rutinas de trabajo en las que se
enfatice la identificacion, la adopcion y el uso continuo de practicas que cuenten con
la validacion de investigaciones.

El Distrito se compromete a apoyar a sus empleados mediante la capacitacion
profesional, el bienestar de los empleados y los programas de reconocimiento de los
mismos.

Practicas de empleo:

Las practicas de empleo eliminan las barreras que impiden la contratacion justa y
equitativa, la promocion y las oportunidades de entrenamiento para todas las

personas, en cualquier nivel dentro del lugar de empleo.

Los principios basicos de la politica de equidad del Distrito garantizan que:

1. Los puestos vacantes se anuncien ampliamente, tanto de manera interna
dentro de la organizacion asi como a través de la difusion entre grupos
seleccionados.

2. Las practicas y procedimientos de reclutamiento, entrevista, seleccion,

entrenamiento y promocion no sean discriminatorios.
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3. El Distrito reclutard, contratard, empleara, apoyara y entrenara al personal
que esté mas capacitado para ayudar a los estudiantes a alcanzar las normas
establecidas, rebase los resultados de nivel de desempefio en el trabajo y
refleje a la comunidad a quien brinda sus servicios.

4. Al personal que esté mas capacitado se le asignara para que brinde servicios
a los estudiantes que tienen mas necesidades.
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